
  

 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสของ สพพ. ประจ าปี 2566 
      

 
 
รอบ 12 เดือน 

 

 

 

ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ สพพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

มาตรการที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคณะกรรมการและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
1. มาตรการปรับปรุงการดำเนินงาน 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ / 
 ความส าเร็จของการด าเนินงาน 

1.1 การ
ทบทวน
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน
เพื่อปรับปรุง 
การทำงาน 

- ทบทวนข้ันตอนการดำเนินงาน
เพื่อปรับปรุงการทำงาน 
 1) คู่มือ หรือแนวทางเพ่ือ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) คู่มือการบริหารวงจร 
การเบิกจ่ายผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 

 
 

- ฝ่ายกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สอก.  
(ฝ่ายการเงิน) 

 
 

ส.ค. 66 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 66 
 
 

 
 

1. มีการทบทวนหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
ข้อมูลข่าวสารลับ และแจ้งเวียน 
ให้เจ้าหน้าที่ สพพ. รับทราบแล้ว 
เม่ือวันท่ี 18 ส.ค. 66 
2. มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ของ สพพ. 
เข้าร่วมอบรมหัวข้อ “เจ้าหน้าท่ี
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ” 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้
สอดคล้องกับ พรบ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เมื่อเดือน 
ส.ค. 66 
3. มีการทบทวนกฎหมาย กระบวนการ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยสอบทาน
การปฏิบัติงานของ สพพ. มีการ
ควบคุม กำกับดูแล แต่ละส่วนงาน  
และจัดทำหนังสือข้อตกลงการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
เมื่อวันที่ 4 ต.ค. 65 
 
มีการทบทวนคู่มือการบริหารวงจร 
การเบิกจ่ายผ่านระบบ KTB 
Corporate Online เพ่ือเป็นแนว
ทางการในการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ สพพ. เม่ือเดือน มี.ค. 66    

 
 

 
 
- เจ้าหน้าที่ของ สพพ. ได้รับความรู้  และ 
ม ีความเข ้าใจแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ในส่วนที่ตนเกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 
คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ เพิ ่มมากขึ ้น 
กว ่าก ่อนรับการอบรม (อ ้างอ ิงผลการ
สำรวจ pre-test และ post-test) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่ สพพ. ลดการสัมผัสเงินสำหรับ
การเบิกจ่าย และเกิดความโปร่งใสในการ
นำระบบเทคโนโลยีมาช่วยในเรื ่องการ
เบิกจ่าย สามารถตรวจสอบได้ และทำให้
ลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ภายในและบุคคลภายนอก 
กิจกรรม ขั้นตอนการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

เสร็จในเดือน 
สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ / 
 ความส าเร็จของการด าเนินงาน 

2.1 การสื่อสาร
กับบุคคลภายใน 

- จัดประชุมช้ีแจงเร่ืองหลักเกณฑ์ ข้ันตอน 
ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
 1) แนวปฏิบัติของหน่วยงานเก่ียวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 2) หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 
 3) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

สอก. เม.ย. 66 จัดประชุมเพื่อช้ีแจง 
แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ / หลักเกณฑ์ 
การคัดเลือกผู้เข้ารับ 
ฝึกอบรม / ลักเกณฑ ์
การประเมินผล
การปฏิบติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
เม่ือเดือน เม.ย. 66 

- เจ้าหน้าท่ีรับทราบหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติ และมีความเข้าใจ สามารถปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง 
- จากการจัดกิจกรรมได้รับข้อเสนอแนะ
ว่าในปีต่อไปควรที่จะต้องทำการ
ประชาสัมพันธ์ แนวปฏิบัติในรูปแบบ
อินโฟกราฟฟิก ผ่านช่องทางออนไลน์
ต่างๆ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีความสนใจและ
เข้าถึงเนื้อหาได้มากข้ึน  
 
 

- ปลูกฝังการดำเนินงานโดยใช้หลัก 
ธรรมภิบาลให้แก่ เจ้าหน้าที่ผ่านกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรรม 

- คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตใน
องค์กร 

ก.ย. 66 คณะทำงานฯ ใช้
วิธีการประชาสัมพันธ์  
หลักธรรมภิบาลและ
เร่ืองคุณธรรรม 
โดยการใช้สื่อที่ดึงดูด
ความสนใจ เช่น
รูปภาพและคลิป
วิดีโอ มาเป็น
เครื่องมือในการส่ง
ข้อมูลถึงกลุ่ม
เจ้าหน้าที่ เป็น
ประจำทุกเดือน 

- เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานให้ความ
สนใจรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เร่ือง คุณธรรรมและหลักธรรมภิบาล 
ผ่านรูปภาพ และคลิปวีดีโอ และมีความ
เข้าใจเร่ืองคุณธรรมมากย่ิงขึ้น  
  

2.2 การส่ือสารกับ
บุคคลภายนอก/  
ช่องทางในการ
สื่อสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน โดยให้ประชาชน
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีหลายช่องทาง 

คณะทำงาน
ให้บริการ
ประชาชนฯ 
/ ทุกสำนัก  

ก.ย. 66 มีการปรับปรุง
เว็บไซต์ของ สพพ. 
เพื่อให้มีช่องทาง
สำหรับการเผยแพร่
ผลงาน ให้มีความ
ชัดเจน และมีช่องทาง 
ท่ีหลากหลายมากย่ิงข้ึน 

- เว็บไซต์ของ สพพ. มีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ง่าย และมี
หลากหลายช่องทางในการเข้าถึงข้อมูล
ของ สพพ.  
 
 
 
- เจ้าหน้าท่ี สพพ. รับทราบ แผน 
การต่อต้านการทุจริตของ สพพ. และ
สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

ประชาสัมพันธ์แผนการต่อต้านการทุจริต
ของ สพพ. ในเว็บไซต์ของ สพพ.  

คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตใน
องค์กร 

มี.ค. 66 มีการประชาสัมพันธ์
แผนการต่อต้างการทุจริต
ของ สพพ. ลงในเว็บไซต์
ของ สพพ. เม่ือ ต.ค. 65 

 



 
กิจกรรม ขั้นตอนการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

เสร็จในเดือน 
สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ / 
 ความส าเร็จของการด าเนินงาน 

2.2 การสื่อสาร
กับบุคคลภายนอก/  
ช่องทางในการ
สื่อสาร 

สพพ. เพ่ิมช่องทางบนเว็บไซต์ Chatbot 
เพื่อชี้แจงและตอบคำถาม เม่ือมีผู้เข้ามา
สอบถามเก่ียวกับการดำเนินงานของ 
สพพ. โดยสามารถตอบข้อสงสัยได้อย่าง
ชัดเจน  

สปส.  
/ ทุกสำนัก 

เม.ย. 66 มีช่องทางการส่ือสาร
ระหว่าง สพพ. กับ
ผู้รับบริการมากย่ิงข้ึน 
ในรูปแบบ Chatbot 
(เป็นรูปนกไมตรี) 
บนหน้าเว็บไซต์ของ 
สพพ. เมื่อเดือน 
เม.ย. 66 

- จัดทำ Chatbot (เป็นรูปนกไมตรี) 
บนหน้าเว็บไซต์ของ สพพ. เพ่ือใช้เป็น
การสื่อสารสองช่องทางระหว่าง สพพ.  
กับผู้รับบริการ  

 

 
       

สำนักส่งเสริมประสิทธิภาพและสื่อสารองค์กร 




